Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - dalej: RODO informujemy, Ze:

L Administrator danych osobowych
Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Magdalena Kowalczyk, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg HUGE TALENTS MAGDALENA KOWALCZYK, wpisana
do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej, posiadajgca NIP: 6581976851, REGON: 022499910,
e-mail: mkowalczyk@hugetalents.com , tel. +48780109714.

1l. Cele i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
— na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, aby otrzymywac informacje handlowe drogg
elektroniczng, w celu subskrypcji newslettera, a takze przygotowania oferty wspdtpracy, udzielenia odpowiedzi na
pytania zadane w formularzu kontaktowym i kontaktu w tej sprawie, tj. na podstawie, o ktérej mowa w art. 6 ust.

1 lit. a RODO;

— wykonania i realizacji umowy o Swiadczenie ustug rekrutacyjnych tj. na podstawie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1
lit. b RODO;

— w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, wynikajgcych np. z ustawy o rachunkowosci
oraz

z przepisdw podatkowych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczenia lub obrony przed roszczeniami, co jest prawnie
uzasadnionym interesem Administratora, tj. na podstawie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

1. Profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu oraz profilowaniu.

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg byC udostepniane nastepujgcym kategoriom podmiotéw wspotpracujgcym

z Administratorem:
— upowaznionym pracownikom i zleceniobiorcom,
— podmiotom Swiadczgcym ustugi rachunkowo-ksiegowe na rzecz Administratora,
— kancelarii $wiadczgcej obstuge prawng na rzecz Administratora;
— innym podmiotom bedgcym partnerami Administratora, zaangazowanymi w wykonanie i realizacje zawartej

umowy.

V. Okres przechowywania danych
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),dane przetwarzane bedg do
czasu jej wycofania.
Dane przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO przechowywane bedg do czasu przedawnienia wszelkich
zwigzanych z tym wzajemnych roszczen oraz nalezno$ci publicznoprawnych.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora, dane przetwarzane bedg przez
okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do zgloszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

VL. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem niezbednym do zawarcia i realizacji umowy bgdz uzyskania informacji
zwrotnej na wiadomosc¢ wystang za posrednictwem formularza kontaktowego.
W przypadku odmowy podania danych, niestety nie bedzie mozliwe zawarcie i wykonanie umowy bgdz udzielenie
interesujgcej Panig/Pana informacji.
Ponadto, w sytuacji gdy wymagajg tego przepisy prawa, Administrator moze wymaga¢ od Pani/Pana podania innych
danych, niezbednych do realizacji celéw rachunkowych lub podatkowych.

VIl. Informacja o zrédle danych

Pani/Pana dane pozyskane zostaly bezpoSrednio od Pani/Pana na potrzeby zawarcia umowy lub otrzymania odpowiedzi na
wiadomo$¢ wystang za posrednictwem formularza kontaktowego, a takZe w pdZniejszym czasie — w zwigzku z podjetg
wspotpraca.
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VIIL.

Pani/Pana prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo:

dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

do sprostowania (poprawiania) swoich danych

do usuniecia danych

Jezeli w Pani/Pana opinii nie ma podstaw do ich przetwarzania.

ograniczenia przetwarzania danych

Moze Pani/Pan zazgda€, aby przetwarzanie danych ograniczone zostato wytgcznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Panig/Panem dziatan, jezeli w Pani/Pana opinii Administrator dysponuje
nieprawidtowymi danymi na Pani/Pana temat lub dane te przetwarzane sg bezpodstawnie, a takze wowczas, gdy
sg one Pani/Panu potrzebne do dochodzenia lub obrony roszczeh lub na czas wniesionego sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

do whniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze Administrator przetwarza Pani/Pana dane niezgodnie z prawem, moze Pani/Pan ztozyC
w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych: w kazdym przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie dla
celéw marketingu bezpos$redniego, a w pozostatych przypadkach ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje;

do cofniecie zgody na przetwarzanie danych, gdy odbywa sie to w celu otrzymywania informacji handlowych
drogg elektroniczng, w celu subskrypcji newslettera, a takze przygotowania oferty wspotpracy, udzielenia
odpowiedzi na pytania zadane w formularzu kontaktowym i kontaktu w tej sprawie

Cofniecie zgody na przetwarzanie dla w/w celéw bedzie czynito dalsze przetwarzanie niezgodnym z prawem, ale
tylko gdy nastepowatoby ono dla tych celéw. Pozostaje to zatem bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze gdy odbywa sie to w oparciu o
pozostate podstawy prawne przetwarzania.

Celem wykonania swoich praw, a takZe uzyskania szczegdtdéw i wskazowek w tym zakresie, prosze kontaktowaC sie
e-mailowo, pod adresem: mkowalczyk@hugetalents.com lub telefonicznie +48780109714.
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