
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej: RODO informujemy, że:

I. Administrator danych osobowych
Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Magdalena Kowalczyk, prowadząca działalność gospodarczą pod firmą HUGE TALENTS MAGDALENA KOWALCZYK, wpisana
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadająca NIP: 6581976851, REGON: 022499910,
e-mail: mkowalczyk@hugetalents.com , tel. +48780109714.

II. Cele i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:

− na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, aby otrzymywać informacje handlowe drogą
elektroniczną, w celu subskrypcji newslettera, a także przygotowania oferty współpracy, udzielenia odpowiedzi na
pytania zadane w formularzu kontaktowym i kontaktu w tej sprawie, tj. na podstawie, o której mowa w art. 6 ust.
1 lit. a RODO;

− wykonania i realizacji umowy o świadczenie usług rekrutacyjnych tj. na podstawie, o której mowa w art. 6 ust. 1
lit. b RODO;

− w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, wynikających np. z ustawy o rachunkowości
oraz
z przepisów podatkowych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

− w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczenia lub obrony przed roszczeniami, co jest prawnie
uzasadnionym interesem Administratora, tj. na podstawie, o której mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

III. Profilowanie
Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu oraz profilowaniu.

IV. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane następującym kategoriom podmiotów współpracującym
z Administratorem:

− upoważnionym pracownikom i zleceniobiorcom,
− podmiotom świadczącym usługi rachunkowo-księgowe na rzecz Administratora,
− kancelarii świadczącej obsługę prawną na rzecz Administratora;
− innym podmiotom będącym partnerami Administratora, zaangażowanymi w wykonanie i realizację zawartej

umowy.

V. Okres przechowywania danych
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),dane przetwarzane będą do
czasu jej wycofania.
Dane przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz c RODO przechowywane będą do czasu przedawnienia wszelkich
związanych z tym wzajemnych roszczeń oraz należności publicznoprawnych.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora, dane przetwarzane będą przez
okres umożliwiający realizację tego interesu lub do zgłoszenia skutecznego sprzeciwu względem przetwarzania danych.

VI. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panią/Pana danych jest warunkiem niezbędnym do zawarcia i realizacji umowy bądź uzyskania informacji
zwrotnej na wiadomość wysłaną za pośrednictwem formularza kontaktowego.
W przypadku odmowy podania danych, niestety nie będzie możliwe zawarcie i wykonanie umowy bądź udzielenie
interesującej Panią/Pana informacji.
Ponadto, w sytuacji gdy wymagają tego przepisy prawa, Administrator może wymagać od Pani/Pana podania innych
danych, niezbędnych do realizacji celów rachunkowych lub podatkowych.

VII. Informacja o źródle danych
Pani/Pana dane pozyskane zostały bezpośrednio od Pani/Pana na potrzeby zawarcia umowy lub otrzymania odpowiedzi na
wiadomość wysłaną za pośrednictwem formularza kontaktowego, a także w późniejszym czasie – w związku z podjętą
współpracą.
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VIII. Pani/Pana prawa
Przysługuje Pani/Panu prawo:

− dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
− do sprostowania  (poprawiania) swoich danych
− do usunięcia danych

Jeżeli w Pani/Pana opinii nie ma podstaw do ich przetwarzania.
− ograniczenia przetwarzania danych

Może Pani/Pan zażądać, aby przetwarzanie danych ograniczone zostało wyłącznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Panią/Panem działań, jeżeli w Pani/Pana opinii Administrator dysponuje
nieprawidłowymi danymi na Pani/Pana temat lub dane te przetwarzane są bezpodstawnie, a także wówczas, gdy
są one Pani/Panu potrzebne do dochodzenia lub obrony roszczeń lub na czas wniesionego sprzeciwu względem
przetwarzania danych.

− do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Jeżeli uważa Pani/Pan, że Administrator przetwarza Pani/Pana dane niezgodnie z prawem, może Pani/Pan złożyć
w tej sprawie skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

− do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych: w każdym przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się dla
celów marketingu bezpośredniego, a w pozostałych przypadkach ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację;

− do cofnięcie zgody na przetwarzanie danych, gdy odbywa się to w celu otrzymywania informacji handlowych
drogą elektroniczną, w celu subskrypcji newslettera, a także przygotowania oferty współpracy, udzielenia
odpowiedzi na pytania zadane w formularzu kontaktowym i kontaktu w tej sprawie
Cofnięcie zgody na przetwarzanie dla w/w celów będzie czyniło dalsze przetwarzanie niezgodnym z prawem, ale
tylko gdy następowałoby ono dla tych celów. Pozostaje to zatem bez wpływu na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, a także gdy odbywa się to w oparciu o
pozostałe podstawy prawne przetwarzania.

Celem wykonania swoich praw, a także uzyskania szczegółów i wskazówek w tym zakresie, proszę kontaktować się
e-mailowo, pod adresem: mkowalczyk@hugetalents.com lub telefonicznie +48780109714.
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